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Trasferimenti piu facili tra uffici
Il governo accelera sulla riforma

La norma fissa i criteri di priorita: carichi familiari, minore anzianita di servizio, eta piti giovane

Tre anni dopo la riforma in-
trodotta alivello nazione, si
preparala «rivoluzione»della
burocraziaregionale anche
in Sicilia. Aperto il confronto
conl’Aran e conisindacati.
Giacinto Pipitone

PALERMO

ese Il eslo ¢ pronto e prevede di
introdurre la mobilita obbligato-
ria per ragioni di servizio alla Re-
gione:inlineadi principio si potra
traslerire prioritariamente il di-
pendente con meno carichi fami-
liari, poi quello con minore anzia-
nita di servizio e infine chi & pitt
giovane. Unarivoluzione che in Si-
cilia arriverebbe tre anni dopo la
riforma gia introdotta a livello na-
zionale ¢ su cui comunque si ad-
densano nubi legate ai tempi di
approvazione.

Malgrado 17 mila regionali, da
mesi i dipartimenti piit delicati -
Lnergia, Attivita produttive, Am-
biente e Bilancio - lamentano la
mancanza di personale. Ma tutle
le richieste fatte ai dipendenti di
altri uffici per trasferirsi si sono
scontrate col riliuto dei lavorato-
rl. Raramente inoltre i vertici del-
I'assessoralo di provenienza dlibe-
rano» i dipendenti che rispondo-
no a un atto diinterpello, Alla Re-
gione - haspiegato il capo del Per-
sonale, Giovanni Bologna - & im-
possibile trasferire qualcuno sen-
za il consenso suo e dell’ufficio di
provenienza.

La Regione non ha mai codifi-
calo le regole sulla mobilita ¢ ha
deciso di non recepire quelle na-
zionali. I percorso per scrivere le
proprie norme & stato avviato - un
po' in sordina - ed ¢ arrivato al
punto cruciale. L'Aran, su indica-
zione della Funzione pubblica, ha
scritto cinque articoli. | primi ren-
dono piti velocelamobilitavolon-
taria (che segue I'atlo diinterpel-
lo) prevedendo che venga «favori-
ta» e che si riducano i termini di

preavviso. Perlamobilita daun di-
partimento all'altro si prevede di
applicare i principi dell'anzianita
diservizioe dell'eta. Unaltro prin-
cipio regolerd la mobilita interna
ai dipartimenti: «Il dirigente gene-
raleesercitaipoteridel privato da-
tore di lavoro e pud richiedere al
dipendentelosvolgimento dipre-
stazione in una sede diversa da
quellaassegnalapurche nellostes-
so Comune o distante fino a 30
kmy. Se, per quanto all'interno
dello stesso dipartimento, cisi de-
ve spostare di 30 km il principio
guida & quello dei minori carichi
familiari e dello stato di salute,
Oratoccaall'Aran convincere i
sindacali: «La prossima setlima-
na convocheremo tutte le sigle -
spiega Claudio Alongi, commissa-
rio dell’Agenzia per la contralla-
zione nel pubblico impiego -. |
tempi per l'accordo potrebbero
essere stretti, a meno che lo stato
diagitazione nato dallostop al rin-
novo del contratto deciso dal go-
verna non suggerisca ai sindacati
di non sedersi al tavolos. Alongi
perd raccoglie il dubbio sollevato
sul Giornale diSiciliadal giuslavo-
rista Alessandro Garilli: «Anche se-
condo me - spiega il commissario
dell’Aran - lariforma Brunetla sa-

1 Giovanni Bologna, cape del personale. 2 Claudio Barone, leader della Uil regionale. 3 Dario Matranga dei Cobas

rebbe immediatamente applicabi-
le in Sicilia perché le nostre leggi
dicono che valgono norme auto-
nome quando ci sona, ma in que-
sto caso non ne abbiamos. 1l go-
verno ha scelto comungue un’al-
trastrada.

Edapartedeisindacatic’e la di-
sponibilita a sedersi al tavolo: «La
Uil - anticipa Claudio Barone - &
prontaad aprire un tavolo di con-
fronto immediato per trovare so-
luzioni che garantiscano i lavora-
tori e che permettano di chiudere
unastagione disprechi, consulen-
ze ¢ long list. In caso contrario
non si polra pit scaricare la colpa
sui quei dipendenti fannuloni e
quei sindacati corporativi. Anche
perché gli “atti d'interpello” per
colmare i buchi d'organico ri-
schiano di essere una presa in gi-
ro. Unalibi per sostenere che non
c'e¢ disponibilita di personale e
per ricorrere, quindi, a consulen-
zeeslernes. Non chiudono la por-
ta neppure i Cobas: «Noi siamo
per una piattatorma di regole e di-
ritti - commentano Dario Matran-
ga ¢ Marcello Minio - mentre {ino
orala mobilita & stata fatta a sco-
po clientelare dalla politca e daal-
cunisindacati»,




