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Secondo il segretario dell’or-
ganizzazione sindacale 'uti-
lizzo prescinderebbe dalla
necessita. «Ormai & diventata
come una forma di benefit
decisa dai dirigenti»

Giancarlo Macaluso

ese Al Comunefraidipenden-
- ticisono figli e figliastri. C’é chi
prende fino a 500 ore di straordi-
nario e chi niente. E I'atto d’ac-
cusalanciato dalla Uil funzione
pubblica. Il segretario generale
dellasigla sindacale, Alberto Pi-
letto, lo ha condensato in quat-
tro pagine dettagliatissime con
le quali chiede ai vertici buro-
cratici e politici di Palazzo delle
Aquile chiarimenti e la verifica
del rispetto delle condizioni
contrattuali.

In base alle norme vigenti il
numero massimo diore dilavo-
ro straordinario consentito in
unanno & di 180 ore. Una quota
massima pari al 2 per cento del-
I'organico pud essere autorizza-
ta a sforare tale limite. _

Solo che secondo Piletto il ri-
spetto di quei numeri & larga-
mente disatteso. Non solo, ma
lo straordinario verrebbe utiliz-
zato come una forma di elargi-
zione e di «benefit».

«Cioe - dice Piletto - per tutta
lavitalavorativa per alcuni & un

diritto a Palermo fare 20-50 ore

mensili senza preventiva emer-

genza-urgenza e/o autorizza-
zioney. E si chiede «come mai
un Comune in difficolta finan-
ziarie possa permettersi, pare,
di attribuire fino a 500-600 ore
di straordinario all’anno ad al-
cuniimpiegati». E, naturalmen-
te, sottintendela richiesta di at-
tuareunarotazione fraibenefi-
ciari,
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IL DIRETTORE
GENERALE:
NON E POSSIBILE,
NON PAGHEREMMO

I_’aése_ssore al Personale, Rober-
to Clemente, declina ogni re-
sponsabilita: «Lo sviluppo orga-

nizzativo non compete a me

ma al direttore generale».
Gaetano Lo Cicero, dal canto
suo, & lapidario: «Non penso
proprio che siano mai state at-
tribuite quote di straordinarie
in contrasto con i contratti col-
lettivi di lavoro. per il semplice
fatto che la Ragioneria non li
avrebbe mai autorizzati». Im-
possibile avere la controprova
del ragioniere generale, Paolo

basile, irrintracciabile.

Tuttavia, nel documento dif-
fuso dalla Uil vemngono ripor-
tati alcuni esempi di spesa per
straordinario nel 2010 nei vari
settori dell'amministrazione Se-
greterie degli assessori: 45.600
euro; Ambiente e Territorio:
*44.444;ufficio del segretario ge-
nerale: 43.625; gabinetto del sin-
daco: 37.500; ufficio del vice se-
gretario generale: 33.375; ragio-
neria generale: 39.000; direzio-
ne generale:* 29.000; ufficio tri-
buti: 25.500; settore risorse Im-
mobiliari/cimiteri: 24.000; poli-
zia municipale: 21.300; cultura;
13.500 euro.

Infine, la Uil chiede di «verifi-
care sevienerispettato il nume-
ro contrattuale del contingente
complessivo di personale che
effettua straordinario nell’Ente -
e se lo stesso e di volta in volta
autorizzato dai dirigenti compe-
tenti che ne certifichino la ne-
cessita e I'urgenza» dato che in
casodidanno erariale sonoire-
sponeabili degli uffici a rispon-
derne. E ancora «se vi sia real-
mente lamancanza di persona-
le nei vari servizi con I'impossi-
bilita dell'interscambio delle
persone tale da giustificare I'in-
dispensabilita quotidiana» del-
lo straordinario. Ciog, perché-
non mandare persone di altri
settori a «supplire» le eventuali
carenze degli uffici.




