GIORNALE DI SICILIA
MARTEDI 13 MARZO 2012

B 4

LARIPRODUZIONE E LAUTILIZZAZIONE DEGLI ARTICOLI E DEGLI ALTRI MATERIALI PUBBLICATI NEL PRESENTE GIORNALE S(

REGIONE. Emerge dall'indagine degli ispettori depositata all’Ars: nel 2011 ai raggi X 8.073 imprese

............................................................................... D R T e )

Dipendentiin nero o sottopagati
in una azienda siciliana su due

Ilavoratoriin nero e irregola-
riscopertinel 2011 sono
12.464 eil trend & in aumento
nel 2012. Perisindacatiéla
spia diuna emergenza.
Giacinto Pipitone

PALERMO

eee Un’azienda suduein Sicilia
ha un lavoratore in nero o paga i
propri dipendenti diversamente
da quanto previsto dal contratto
formalmente applicato. Questa
la conclusione dell'indagine ef-
fettuata dagli ispettori della Re-
gione e depositataall’Ars nei gior-
ni scorsi. Nel 2011 gli ispettorati
dellavoro hanno passato ai raggi
X 8.073 aziende individuando ir-
regolaritain 4 mila di queste.

I dati ufficiali depositati in
commissione Lavoro all’Ars dal-
la Regione evidenziano che nel
solo 2011 sono stati individuati
3.760lavoratoriinneroe 8.704ir-
regolari. I primi sono quelli privi
di qualsiasi contratto, i secondi
un contratto 'hanno ma non &
quelloreale:illoro stipendio & in-
feriore al dovuto, o i contributi
non vengono versati oppure
P'orario di lavoro dovrebbe esse-
reridotto (part-time) e invece nei
fattinonlo &. Tutte situazioniche
i sindacati riconducono alla crisi
inatto ma anche a un groviglio di
norme che rendono complicata
I'attuazione dialcune forme con-
trattuali.

I dati sono frutto dell’attivita
degliispettorati provincialidel la-
voro. Li ha raccolti I'Ispettorato
regionale chelihaelaborati e con-
segnati al dipartimento Lavoro
della Regione, guidato dal neo di-
rigente Anna Rosa Corsello, che
liha inviati all’Ars.

Sommando lavoratori in nero
eirregolari, i casi portati alla luce
nel 2011 sono 12.464 e secondole

prime rilevazioni in possesso al-
I'assessorato al Lavoro il trend &
inaumento nel 2012. Restando ai
dati del 2011, la provincia in cui
sono stati individuati piti lavora-
tori in nero, 709, & quella di Sira-
cusa seguita da Catania con 605.
A Messina gli ispettori hanno in-
dividuato 506 lavoratori in nero,
a Palermo 436 e a Trapani 404.
Agliultimi posti in questa classifi-
ca le province di Agrigento (321
casi), Ragusa (233) e Caltanisset-
ta(217).

Il precedente dato fornito dal-
laRegione, quello del 2010, era li-
mitato alle aziende dell’edilizia e
dell’agricoltura: su 3.200 impre-
seispezionate, erano stati indivi-
duati 2.001 lavoratori in nero.
Mentrele statistiche Istat mostra-
no che nel 2009 in un totale di cir-
ca9 mila aziende ispezionate so-
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no stati individuati 2.453 lavora-
tori in nero e 5.073 irregolari: il
tutto corrispondeva a un'evasio-
nedi circa 73 milioni.

Per i sindacati sono cifre-spia
diuna emergenza. «Lacrisiindu-
ce a ritagliare spazi di economia
soprattutto ascapito deilavorato-
ri - esordisce Mariella Maggio, se-
gretario regionale della Cgil -.
Molte aziende stanno licenzian-
do per poiriassumere glistessi la-
voratori in nero. E ci risultano
sempre piil spesso casi di dipen-
denti che hanno una busta paga

_reale inferiore a quella che for-

malmente gli viene consegnata o
di personale che ha un contratto
part-time che nei fatti & full ti-
me». La Maggio ricorda anche «
tantisoldispesi per formare nuo-
viispettori che poi non sono mai
entratiin servizio».

Claudio Barone, segretario re-
gionale della Uil, si dice preoccu-
pato da un fenomeno «in costan-
te aumento» ma sottolinea che
numeri cosi elevati «derivano an-
che dal fatto che & aumentata la
capacita di accertamento e dun-
quesiamo sullastrada giustae bi-
sogna potenziare ancora il servi-
zio ispettivo della Regione». Tut-
tavia il leader della Uil mette sul
tavolo un altro problema: «Biso-
gna dare certezza normativa. In
passato cisono state spesso inter-
pretazioni diverse sulla regolari-
tadialcunirapporti di lavoro ati-
pico. Bisogna che si consolidi un
orientamento che consenta di ri-
portare il lavoro atipico alla sua
funzione e alla sua giusta dimen-
sione, che non puo essere ovvia-
mente quella di sostituire il lavo-
ro dipendente».




