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REGIONE. Intesa tra I'assessore Russo e i sindacati:assunzione con declassamento per 1.500

Sanita, stabilizzati 2.324 precari
Slittano i contratti dei regionali

Beneficiari soprattutto nell'Asp
di Palermo, dove operanocirca
740 Lsu, ad Agrigento dove sa-

rebbero intutto 200 e a Ragusa,

dove sfiorerebbero quota 300
Riccardo Vescove
PALERMO

see Introil prossimo anno parti-
ranno le procedure per stabilizza-
re 2.324 Lsu impiegali presso le
strutturesanitarie dell Tsola. Sitrat-
ta di lavoratori socialmente utili
precari anche da pil di vent'anni.
Mal'assunzione non sara indolore
percirca 1.500 di loro, fino ad oggl
inquadratinellecategorieCeD. Ac-
cetteranno il declassamento alle
categorie A e B, che costerdloroun
centinaio dieurcal mese, purdiot-
tenereil tanto agognato posto fisso
evitando il pilt difficile percorso
delle procedure concorsuali conri-
serva dei posti. Per fare un esem-
pio, in molt passeranno dal ruolo
diassistente amministrativo aquel-
lodiausiliario o operatore fecnico,
con una variazione dello stipendio
da 1.200 curo a 1.000 curo circa.
L'accordo éstatosiglatoieridall’
assessore reglonale per la Salute,
Massimo Russo assieme ai sindaca-
ti Cgil, Cisl, Uil, Fials, Usae, Nur-
sing Up. Questa platea di precari
I'annoscorso ha ottenutouna pro-
roga di cinque anni ai contratti.
Dunque anche se non tutl, gia nel
2012, potranno essere assunti, cisa-
i comunque tempo fino al 2015.
Tutto dipendera dall'individuazio-
ne dei posti disponibili nelle pian-
te organiche. Le maggiori criticita
si trovano nell'Asp di Palermo, do-
ve operano circa 740 Lsu, ad Agri-
gentodovesarebberointutto 200 e
poia Ragusa, dove addirilturasfio-
rerebbero quota 300. «Bisognera
agire sul ridisegno delle piante or-
ganiche per una collococazione
quanto pil idonea possibile» ha
spiegato la Uil Fpl. E la Funzione

pubblica Cisl ha evidenziato come
«i processi di reclutamento saran-
no attivati inderogabilmente entro
il 2012». Soddisfatto ['assessore
Russo, che ha sottolineato che
«norcisard alcun costo aggiuntivo
per le casse regionali».
Neiprossimigiorniirappresen-
tanti sindacali si confronteranno
con i dirigenti delle singole azien-
de sanitarie (¢ anche dell'istituto
zooprofilattico sperimentale) per
individuare i posti disponibili fin
da subito nelle rispettive dotazioni
organiche, in modo da bandire le
procedurediselezione. Nonsaran-
noveri e propri concorsima, come
previsto dalialegge, gliLsu dovran-
no superare una sorta di selezione
tramite titolie prova pratica diido-
neitd. La graduatoria comunqgue
terra conto prima di tutto dell'an-
zianila di servizio, poi della mag-
gioreetd einfline del carico familia-
re. Il personale Lsu potra fareistan-
za di assunzione anche per altre
aziende sanitarie ricadenti nello
stesso bacino, ed & previsto che si
attinga dalle graduatorie anche nei
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casiin cuiipostidicategoriaAeB
si renderanno disponibili in un se-
condo lempo.

Tulto rinviato invece ad oggi
per quanto riguarda i precari della
Regione. La discussione sull'eserci-
zio provvisorio, che contiene le
proroghe ai contratti e lo stop alla
legge 104, & slittata a causa dello
scontrosulla formazione professio-
nale. | sindacati e diversi esponen-
tipolitici chiedono 60 milionidieu-
ro al governo per garantire gli sti-
pendi ai lavoratori del settore peri
primi tre mesi del prossimo anno.
Ma il governo regionale non ritie-
nequestasomma necessaria soste-
nendoche noncisardalcuna emer-
genza. «Senza lo stanziamento di
queste somme, che garantiscano
glistipendi, non pud essere alfron-
tata alcuna ulteriore discussione»
ha tuonato Rudy Maira, capogrup-
po del Pid. E «certezze per il mon-
do della formazione professiona-
le» sonostatechieste anche da Gia-
como DiBenedetto e Giuseppe Di-
giacomo, deputati regionali del
Pd. ¢river)
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L'assessore regionale alla Sanita, Massimo Russo
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