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L’ACCORDO. Dal1° agosto 230 dipendenti della Beni culturali spa potranno lavorare quattro ore in piti a settimana. Costo all'anno, 800 mila euro

Custodi, aumento di 100 euro al mese
e piu aperture pomeridiane dei musei

Per Gianni Borrelli della Uil Fpl
«eimpossibile immaginare
Papertura stabile nel pomerig-
gio». Per 'assessore Missineo
«conunaattenta turnazione si
pud arrivare ad aprire sempre».

Giacinto Pipitone

@@ Quattro ore dilavoro in pitt
a settimana che corrispondono
a un aumento di cento euro al
mese in busta paga. Scatta dal
primoagosto'applicazione del-
'accordo che cambia I'impiego
di circa 230 custodi in servizio
presso la Beni culturali spa. Tut-
ta da verificare, invece, la possi-
bilita di aprire stabilmente al po-
meriggio tuttii musei eisiti cul-
turali siciliani.

L'accordo fra la Regione e i
sindacati ¢ il secondo in meno
diunanno. Gia a febbraio il per-
sonale ex Spatafora, Miraglia e

Gianni Borrelli dellh Uil

dell'azienda Grassi era passato
da un contratto part time di 20
ore settimanali a uno analogo
da 24. Ora si arriva fino a 28 ore
settimanali con un costo di circa

800 mila euro. Almeno 140 dei

230 lavoratori interessati sono

impiegati a Palermo: il resto & in
servizio nelle altre province del-
I'Isola.
Secondoisindacatil’accordo
che sta per entrare in vigore per-
mettera 'aumento delle giorna-
te di apertura pomeridiana di

L'assessore Uccio Missineo

musei e siti archeologici. E da
cio la Regione ricavera anche un
aumento dei biglietti staccati e
dunque degli incassi. Ma per
Gianni Borrelli della Uil Fpl «&
impossibile immaginare I'aper-
tura stabile pomeridiana dei siti

culturali». Perisindacatila solu-
zione & la trasformazione dei
contratti da part time a full time.
Ma l'assessore regionale ai Beni
culturali, Uccio Missineo, non ci
sta: «Con questo accordo avre-
mo circa mille ore di lavoro in
pili ogni mese da distribuire nei
siti principali. Credo che con
unaattenta turnazione sipuo ar-
rivare ad aprire tutti i giorni.
Controllerd affinché sia cosiv.

La trattativa sui custodi dei
beni culturali & nata proprio do-
po che a Palermo (ma anche in
altre province) si sono moltipli-
catiicasifral’annoscorso e que-
st'anno di turisti che hanno tro-
vato chiusi i cancelli. Il.caso pitt
eclatante fu al museo Abatellis
diPalermo. Main passato lo stes-
so problema si ¢ verificato alle
rovine di Segesta.

Adesso pero fra Regione e sin-
dacati si apre un’altra partita,
perche all'indomani dell’accor-

do la Uil ha sollevato il caso dei
lavoratori che, pur inquadrati
come custodi, vengono impiega-
ti in assessorato come ammini-
strativi. Sottraendo cosi perso-
nale che potrebbe garantire
'apertura oltre gli orari attuali.
Per Gianni Borrelli: «Una trenti-
na di persone assunte per stare
nei musei viene utilizzata in as-
sessorato in violazione della deli-
bera di giunta che ne ha autoriz-
zato'assunzione». E in pill, pro-
segue Borrelli, «da-alcuni mesi
centinaia di lavoratori ex Pip so-
no stati assegnati al dipartimen-
to Beni culturali e alla Sovrinten-
denzadiPalermo. Mamoltidilo-
ro vengono utilizzati con man-
sioni amministrative».

Missineo assicura che nei
prossimi giorni scattera una veri-

ficasull'impiego di personale ne-

gli uffici. Ma l'assessore spegne
anche le speranze dei sindacati:
«F difficile in questa fase preve-
dere che si possa andare oltre le
28 ore di impiego di questo per-
sonale. Loro chiedevano alme-
no 30 ore, noi proponevamo 26.
Si & giunti a una mediazione su
28. Ma il contratto full time non
¢ all’ordine del giorno. Dobbia-
mo invece lavorare sull'ottimiz-
zazione della turnazionen».



