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190 MILIONI
E il fondo disponibile
peril Prof 2011, lo
scorso anno il Piano
per 'offerta formativa
era costato 260 milioni
di euro: mancano
all’appello 70 milioni

e N
)

| dipendenti atempo
indeterminatonegli .
entidiformazione
sono circa 8 mila, ma
nel settore lavorano
altre due mila persone
con contratti atempo

12 MILIONI

Molti enti di
formazione non hanno
versato i contributi ai
dipendenti, soltanto il
Cefop ha debiti con
I'Inps pariaoltre 12
milioni di euro

o

50 MILIONI

Per il Prof formativo
2012 laRegione nella
previsione di bilancio

‘avra a disposizione

poco pit di 50 milioni
dieuro, il resto arrivera
dafondi europei

Inodidella -
‘Formazione, enti alle corde
inmobilita 1641 dipendenti

Allarme sulfondo disolidarieta: servono 17milioni

ANTONIO FRASCHILLA

UN SETTORE cherischiadiper-
dere piti lavoratori della Fiat di
Termini Imerese. Le mobilita
nella formazione professionale
siciliana in queste ore sono arri-
vate a quota 1.641: personale
cheiniziaaessere espulso dalsi-
stema, con la sospensione dal-
Vattivita. Gli ultimi enti di for-
mazione ad avviarela concerta-
zione sono stati I'Ipf, I'Mcqua-
dro, ilSigma, il Cufti e il Ciofs. «E
questacifraédestinataacresce-
re», diceilresponsabile Uilscuo-
la, Giuseppe Raimondi. Si tratta

di mobilita che gli enti attivano

perché non possono pagare
questo personale, per colpa del
taglio del 30 per cento delle ore
finanziate dallaRegione nel Pia-
no dell’offerta formativa 2011,
ma anche perché si & scoperto
che dopo i ritardi nell’avvio del
piano anche i mesi di gennaio e
' febbraiononpossonoesserepa-
gati visto chele attivita non era-
noiniziate. Ec'2dipilt:isoldiba-
stano fino a novembre. In sinte-
si tre mesi (gennaio febbraio e
dicembre) non saranno retri-
buiti. Cosiglienti, perabbassare
le spese del personale, stanno
iniziandoipre-licenziamenti.
Nel caos della formazione
questa volta i veri nodi stanno
arrivando al pettine. Non solo ci
sono 8 mila dipendenti che nel-
la migliore delle ipotesi da cin-
que mesi non ricevono lo sti-
pendio, ma adesso stanno ini-

ziando le mobilita vere: cio¢
procedure di sospensione del
pagamento dei contributi di
questopersonale,inattesachesi
attiviil fondo di garanzia appro-
vato con legge dell’Assemblea
regionale il mese scorso. Pecca-
to che in cassa per questo fondo
ci siano appena 7 milioni di eu-
1o, e per garantire il personale
per tutto 'anno occorrerebbero
almeno 24 milioni. Alcuni enti
hanno gia chiuso le procedure e
sospesoilavoratori: lo hafattoil
Cnos per 39 dipendenti, I'’Ancol
per 90 e I'Aram per 99. E anche
altrientihanno avviatoleproce-
dure con richieste formali: si
trattadiAnfe, IalCisl, Anapia, In-
terefop, Csr, Enaip, Ipf, Ecap,
Cufti, Enfap e Isvirr. Un caso a
parte & il Cefop: ha chiesto mo-
bilita per 300 dipendenti, ma gli
altri 500 comunque rischiano di
essere licenziati perché l'ente
potrebbefallire. «LaRegionede-
ve correre airipari, il Profha du-
rataannuale enondinovemesi,
sulla carta i lavoratori possono
chiedereil pagamento di 12 me-
si di stipendio e gli enti andreb-
bero dritti verso il fallimento —
dice Raimondi — Abbiamo in-

contrato il governatore Raffaele
Lombardoecihaassicuratouna
soluzione.Isoldinelfondodiga-
ranzia comungue non bastano:
sulCefop, poi,noncapiamoper-
chénonpossonoesseretrasferi-
te le ore.di formazione ad altri
enti, salvando cosl i lavoratori

che verrebbero trasferiti».

«Il governo reperiscaifondie
definiscaal pil presto come uti-
lizzarli per evitare la messa in
mobilita di migliaia dilavorato-
ri», dice il segretario della Uil,
Claudio Barone. «Il governo re-
gionale e il suo presidente deci-

dano subito sul fronte della for-

-mazione professionale e dicano

al sindacato € ai lavoratori se in-
tendonoriorganizzareilsistema
o lasciar morire tutti di dispera-
zione e inedia», aggiunge il se-
gretario Cisl, Maurizio Bernava.
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