Coordinamento PARI OPPORTUNITA

QUESTIONARIO SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLE POLITICHE
PARI OPPORTUNITA’ NELLA UIL

Ruolo/Funzione
(delegato/dirigente)

Territorio

Categoria

Fascia d’eta

*20/30 anni []

* 31/40 anni []

* 41/50 anni []

* oltre 51 anni []
Titolo di studio:

® scuola media inferiore []

® scuola media superiore []

e laurea[]

Qualifica




1. Quanto ¢ diffusa e condivisa la cultura di genere nella tua categoria?

poco abbastanza molto

2. In riferimento alla Pari Opportunita, quali sono le criticita reali piu evidenti

all’interno della tua categoria?

Non esiste il Coordinamento Pari Opportunita

Il coordinamento esiste ma non ¢ messo in grado di funzionare a causa di:
Tipologia dell’attivita (orario, tempo a disposizione, conciliazione)

Sottovalutazione da parte dei componenti la segreteria;

3. Se il Coordinamento Pari Opportunita € stato costituito:

A. da quanto tempo esiste?

B. quale attivita ¢ stata svolta fino ad oggi?

4. Hai frequentato corsi di formazione sulle PO?
Si No
5. Sei interessata a partecipare a nuovi corsi formativi sulle PO?

Si No



Se si, devi garantire la tua presenza per tutta la durata del corso. (da 2 a 5
giorni)

6. Sei a conoscenza di buone pratiche attivate all’interno della tua categoria?

Si No

Se si, puoi descriverle brevemente?

7. Nella tua categoria ¢ prevista la delega alle Pari Opportunita
Si No
Se s1, a chi ¢ stata affidata?

donna uomo

8. Quale ¢ la percentuale di dirigenti donne all’interno della tua categoria?

9. E’ prevista una voce di bilancio per la funzionalita delle Pari Opportunita?
Si No

10. Hai suggerimenti per aumentare la diffusione della cultura di genere

all’interno della tua categoria?




