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Audizione in materia d’istituzione della Commissione Regionale Pari Opportunita.

La situazione delle donne in Sicilia ha dei profili emergenziali: come emerge dalle rilevazioni ISTAT
(anno 2005) il tasso di disoccupazione per le donne & del 20,6 contro il 13,4 degli uomini cid che
pone la nostra Regione tra quelle col tasso di disoccupazione femminile tra i piu alti d’ltalia, mentre
il tasso di natalita si attesta sul valore di 1,41 figli per ciascuna donna (in parte aumentato dal tasso
di natalita fra le donne straniere residenti in Sicilia che hanno 2,23 a testa) e il livello della qualita
della vita ci vedono agli ultimi posti in Europa.
Questi elementi impongono una nuova strategia politica, in grado di corrispondere all’approccio
duale richiesto dalla Commissione Europea e ribadito dalla Road Map per la parita tra donne e
uomini 2006-2010.
Occorrono interventi specifici per promuovere attivamente condizioni di pari opportunita e azioni
trasversali di integrazione sistematica della dimensione di genere in tutte le politiche e le azioni di
carattere generale.
A questo fine, € indispensabile un’integrazione delle politiche e delle risorse, mettendo a valore le
iniziative finora portate avanti attraverso il co-finanziamento dei Fondi Strutturali.
Si ritengono necessari interventi normativi al fine di disciplinare:

* le politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e l'utilizzo del tempo per fini di

solidarieta sociale e impegno civile; Legge 53/2000 (piano dei tempi e degli orari).
* Interventi a sostegno del valore sociale della maternita e della paternita e per la re-
distribuzione del lavoro di cura tra i sessi;
* La previsione di un sistema di governo regionale e territoriale delle politiche di genere;
* azioni positive per la rappresentanza e la partecipazione delle donne nella vita economica,

sociale e politica.
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