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L’agomnia delle “piccole”. Daaprile m
ad agosto nell'lsola 737 decreti per
ammortizzatori sociali in deroga:

10mila lavoratori fra mobilita e Cig
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«In Sicilia sara un autunno caldo»

Fomdiarischio. Per coprire per tutto
I'anno il fabbisogno di interventi
previdenziali servono 256 milioni, ma
finora solo 60 disponibili dal governo
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In bilico 120mila posti. I sindacati: «Un 2013 nero fra grandi vertenze, crisi delle pmi e precariato»

MARIO BARREST

Carasn. No, non sard soltanto I'autunno
caldo delle grandi vertenze, Quando
quest'estate comincia a declinare ver-
so un'insalita mezza stagione di cam-
pagna elettorale, la Sicilia & costellata
da piccole e piccolissime crisi azienda-
li.Che non fanno scalpare, che non fini-
scono fra i 141 “tavoli aziendali" aperti al
ministero dello Sviluppo economico (si
veda l'articolo a fondo pagina), dove so-
no state ammesse appena quattro
aziende siciliane. Spesso lontane dal
clamore mediatico, ce sono anche a mi-
gliaia che non ce la fanno. Lasciando sul
campo un bollettino di guerra occupa-
zionale,

Secondo gli ultimi dati di B@checa
lavoro, il portale dell'assessorato regio-
nale, dal 3 aprile al 24 agosto di que-
st'anno, i nove uffici provinciali del lavo-
1o hanno emesso in tutto 737 decreti
per ammortizzatori sociali in deroga.
Ovvero: il sostegno ai lavoratori di im-
prese in crisi che per dimensione (quel-
le piccole) e per tipalogia di attivita non
possono rientrare nei benefici ordinari,
Di questi 270 sono di cassa integrazione
(per 7.812 lavoratori e un monte-ore di
6.259.959 e un costo previdenziale di
G0.390.318 euro) e 468 di mobilita (per
2.214 dipendenti, con una richiesta di
copertura per 38.418.459 euro). Dentro
c'é di tutto: basta prendere la prima (la
palermitana "Argenteria Di Cristofalo
Sil", con 6 in mobilita) e I'ultima (la ra-
gusana "Car Wash Service di Latino Vin-
cenzo®C. Snc”, con un cassintegrato)
dell'elenco cronelogico del database per
rendersi conto.

E anche se si allarga l'orizzonte alla
Cigs (la procedura applicata alle azien-
de con piil di 15 dipendenti concessa di-
rettamente dal ministero del Lavoro) la
situazione siciliana & drammatica; se-
condo i dati dell'osservatario Cig della
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Cgil, relativi al luglio 2012, in Sicilia ci
sono 77 gruppi, per un totale di 254
unita preduttive, in stato di ecrisi azien-
dale o di ristrutturazione, riorganizza-
zione o conversione aziendaler, con un
imprecisato numero di lavoratori coin-
volti, e un aumento del 60,43% rispetto
al 2011. Secondo il 42° “Rapporto Cig”
della Uil nazionale, in tutto il prima se-
mestre 2012 in Sicilia si registrano 10,4
milioni di ore di cassa integrazione, con
una leggera flessione (-7.2%) di quella
ordinaria, ma aumenti record a livello
nazionale per quella straordinaria
(+137.7%) e per quella in deroga (+257%).
E per quest'ultima i conti non tornano:
«Alfronte di circa 256 milioni di euro per
tutto il 2012 come fabbisogno - ricorda
il segretario regionale della Cisl, Mauri-
zio Bernava - di cui il GO% a carico del
governo nazionale e il restante 40% del-
la Regione attingendo al Fondo saciale
europeo, per adesso ¢'@ soltanto la cer-
tezza di 60 milieni dal governo, il resto
€ un'incognita sulla testa di migliaia di
lavoratori sicilianis.

Ma quali sono i numeri complessivi di
quest'autunno alle porte? | sindacati
utilizzano un realistico “pallottoliere”
per fornirci un quadro della situazione:
«Innanzitutto - ricorda Claudio Barone,
segretario regionale della Uil - cisono le
vertenze-simbolo, quelle dei grandi
gruppi: Termini lmerese, con la situa-
zione azzerata dopo il disimpegno di
Dr Motors e 1.500 persone in ballo, al
netto dei prepensionamenti, la crisi del
Petrlochimico, con la fermata degli im-
pianti Eni e 800 lavoratori dell'indottoin
crisi e i dubbi su riconversioni e disim-
pegni nel polo aretuseo, che investono il
futuro di centinaia di persone, con in piti
l'occupazione aggiuntiva prevista e non
realizzata dal mancato avvio del rigassi-
licatore. Poi I'incognita dell'Etna Valley
e i problemi di St, Numonyx, 3Sun e
Nakia-Siemens, con quasi 5mila lavora-

tori col liato sospeso. Per quanto riguar-
da trasporti e cantieristica, alla gii con-
solidata emergenza Fincantieri, oltre
700 unita solo I'indotto senza paracadu-
te. «Non dimentichiamo - aggiunge Ma-
riellaMaggio, segretario regionale del-
la Cgil - che 5i & aggiuntala situazione di
Wind Jet, con 800 persone coinvalte, di
cuialmeno 300 per ora senza cassa in-
tegrazione. Questa é la vertenza simbo-
lo di un'isola isolata, dove I'unica alter-
nativa alla desertificazione & un nuovo
governo regionale che faccia esatta-
mente ['opposto di quello uscente: ave-
re un'idea di piano industriale sulla qua-
le sedersi al tavalo del governo Monti. E
inquesto contesto la priorita & il capito-
lo delle infrastrutture sulle quali con-
centrare la maggior pacte degli sforzi e
soprattutto la rimodulazione delle risor-
se comunitaries. Per non parlare della
grande distribuzione, «con quasi 10mi-
la lavoratori a rischio - dettaglia Barone
~soltanto nei duegruppi, Migliore e Ali-
grup, pitt importanti e decine di altri
casi di ipermercati che aprono e canni-
balizzano concorrenza e accupaziones,

Inoltre c'¢ il progressivo processo di
delocalizzazione dei call center (in fuga
dalla Sicilia, sempre pii verso |'Est Fu-
ropa)con almeno 16mila posti in bilico,
di cui 12mila solo fra Palermo e Catania.
E poi il settore dell'edilizia, «con circa
20mila lavoratori coperti dalla cassa
edile, ma dal destino incerto nel 2013,
E non finisce qui I'elenco delle verten-
ze "private”, a cui bisogna aggiungere le
migliaia di aziende agricole (15mila la
stima delle associazioni di categoria)
che minacciano di chiudere stritolate
da tasse e concorrenza globale, pii I'e-
morragia di imprese artigiane (700
ogni semestre secondo il report regjo-
nale di Cna), scon un risvalto di mi-
gliaia di posti che si perdono in una
polverizzazione di chiusure silenzio-
sen, ricorda Bernava,

Nel"limbo” ci seno circa duemila eso-
dati(a rischio di restare senza pensione
dapo aver perso lo stipendio) fra Fiat,
Poste e istituti di credito.

I segretario regionale della Uil apre il
“file” dei posti nel settare pubblico e
del precariato made in Sicily. Con questi
altri numeri che ballano: 22.500 preca-
fi degli entilocali, 6mila Asu, 7mila Lsu,
9mila operatori della formazione, 22mi-
la forestali, tutti «fin qui garantiti, sep-
pur con forme discutibili e talvolta ricat-
tatorie dalla politica, ma adesso - am-
monisce Barone - davanti a uno scena-
rio che fra spending review e casse re-
gionaliall'asciutto, si pongono il proble-
ma della sopravvivenzar. Barone tira
fuori euna bomba innescata, destinata a
esplodere nelle mani del prossimo go-
verno regionalew, costituita da «circa
40mila persone, fra dipendenti assunti
e imprese appaltatrici, che rischiano di
essere travolte dal crac degli Ato rifiuti
in Siciliax. Di questi, secondo Bernava,
salmeno 10mila riguardano diretta-
mente le societd, ma la maggiore tensio-
ne saciale si registra nel settore delle
partecipate e controllate della Regione e
degli enti locali, con altre migliaia di
posti a rischio. Il modello Gesip ci deve
farriflettere: Monti tira fuori i soldi sol-
tanto davanti a piani di ristrutturazione
e riduzione, uno scenario che contraddi-
ce l'esito fallimentare della politica sici-
liana e soprattutto I'irresponsabiliti de-
gli “spacciatori di bugie” che tornano a
dare fiato alle trombe in campagna elet-
torales,

Tirando i conti in colonna, «da que-
st'autunno finoal 2013 in Sicilia - que-
sta la stima di Barone - ¢i sono almeno
120mila lavoratori il cui futuro & seria-
mente minacciato, un salto nel buio
aggravato anche dal clima di campagna
elettorale dove qualcuno non resiste
alla tentazione di promettere nuavo
precariato».



