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| prepensionamenti estesi a tutti gli enti

L’assessore alla Funzione pub-
blica, Patrizia Valenti ha incon-
trato ieri a Roma il ministro
della Pubblica amministrazio-
ne Gianpiero D'Alia. Obietti-
vo: dare spazio al precari.

Giacinto Pipitone

PALERMO

eewe | prepensionamenti in Sicilia
non verranno limitati a Comuni,
Province e Regione. La norma che
la Regione sta gia scrivendo preve-
dera la possibilita di congelare gli
cffettidella riforma Fornero anche
in tutti gli enti collegatie, in gene-
rale, alla galassia pubblica: «5} -
conferma |'assessore alla Funzio-
ne pubblica, Patrizia Valenti -
estenderemo lapossibilita dianda-
reinpensione con le vecchie rego-
leanche i dipendenti di ospedali,
istituti regionali ed enti come Eas
o Esan.

L'assessorehaavt

ver-
tice a Roma col ministro dellaPub-
blica amministrazione Gianpiero
D’Alia. Un incontro che & servito
per mettere a punto una serie di
dettaglidella circolare sulla cui fal-
sariga la Regione predisporra la
legge daapprovare all’Ars. Il prov-
vedimento avra due binari paralle-
li e indipendentil'uno dall’altro: il
primo & appunto quello dei pre-
pensionamenti, il secondo per-
metterd subito proroghe triennali
per i 20 mila precari delle pubbli-
che amministrazioni che dalla fi-
ne del 2016 verranno stabilizzati.
 Dai prepensionamenti, possibi-
liapplicando 'articolo 2 comma 3
della legge D'Alia, il governo si at-
tendeirisparmidispesaperchéso-
1ol 40% di chi lascia gli uffici verra
sostituito. Il calendario della quie-
scenza verrariportato al dicembre
2011, prima dellariforma Fornero:
si potrd quindiandare in pensione
con 65 anni di eta (invece degli at-
tuali 66 ¢ 3 mesi) o con 40 anni di
servizio invece degli attuali 42. §i
potraandarein pensioneanchese
lasomma dei due valori fa almeno
97, quindiin alcuni casianche con
meno di 65 anni. La Valenti preci-

Claudio Barone, sindacalista Uil

sa che «l'obiettivo in questo mo-
mento & alleggerire gli organici.
Dunque il prepensionamento sa-
ra esteso al massimo.
‘L'assessorato intanto ha gia di-
ramato note a tutti i Comuni per
chiedere i dati sul personale che
potra lasciare gli uffici: «In realta -
spiegail dirigente Giuseppe Mora-
le - avevamo chiesto nei giomi
scorsi di sapere quanti sarebbero
andati in pensione con la legge
Fornero. Ora stiamo chiedendo di
aggiornare il monitoraggio preve-
dendo di applicare le vecchie nor-
me». La Regione dovra anche stabi-
lire se dare il via ai prepensiona-
mentisubito, conla prima finestra
utile, 0 scaglionare gli esodi:lo sta-
bilira la legge da votare all'Ars,
Una volta svuotati gli uffici, se-

condo gli auspici del governo, si-

dovranno poi misurare le reali di-
sponibilita di posti per i precari.
Perche le prorogh gene-

catisimostrano attendisti rispetto
agli accordi fra Roma e Palermo.
Per Claudio Barone della Uil «non
sono ancora chiari i termini di ap-
plicazione delle vecchie norme
pensionistiche. E soprattutto non
& chiaro quanto cib incidera sugli
gli organicidei Comuni. La Uil tor-
na, quindi, a rivendicare un prov-
vedimento specifico del governo
nazionale che dia garanzie sulla
messa in sicurezza di questa pla-
tea di lavoratori». E anche il Movi-
mento giovani lavoratori, la sigla
autonoma piti rappresentativa gui-
data daMassimo Bontempo, pun-
ta tutto suunNanuovanormanazio-
nale che potrebbe essere proposta
all'interno della legge di Stabilita:
«L'obiettivo & sempre quello diar-
rivareaunaderoga del pattodista-
bilita per i Comuni siciliani, Quel-
lasalverebbe davvero tutti mentre
non ci convincono le altre soluzio-

i ciate, piene di ct ddi-

ralizzate ma le stabilizzazioni no.
Eanche perquesto motivoisinda-

zioni che rischiano di portare a dei
blufb.

FONDO FAMP. Dopo settimane di trattative intesa tra governo e sindacati

Premi di rendimento, accordo raggiunto
A18 mila dipendentivanno 49 milioni

PALERMO
esee Dopo settimane di trattative,
la giunta ha ratificato I'accordo
con i sindacati per 'erogazione di
straordinari e premi di rendimen-
to. 11 cosiddetto Famp, un fondo
da 49 milioni, premia quasi 18 mi-
la dipendenti a tempo indetermi-
nato e determinato mentre per i
1.800 dirigenti i premi seguono un
altro percorso.

Inbaseagliaccordi presifrasin-
dacati e Aran (I'Agenzia perlacon-
trattazione nel pubblico impiego)

‘2 ogni dipendente andranno en-

tro fine anno in busta paga tuttele
somme maturate nel 2013. Ogni di-
pendente di categoria A ricevera
circa 400 euro netti, a chi in cate-
goria B andranno 500 euro. Le fa-
scepitialte, Ce D avranno rispetti-
vamente 800 e 1.200 euro netti.
Nelbudget totale sono compre-
se anche le indennita per compiti
speciali: & il caso dei 650 mila euro
destinati al Corpo forestale e dei

450 mila che andranno ai dipen-
denti dei Beni culturali per la vigi-
lanza. Ma ci sono anche i 500 mila
euro destinatia tutti gli autisti del-
le autoblu e varie altre indennita
che vanno un po’ in tutti gli asses-
sorati per la programmazione e la
spesa, per esempio, deifondieuro-

pei.

L'accordo & stato siglato ai pri-
mi di ottobre ma la giunta non lo
ha ratificato subito perche lo hari-
tenuto viziato dal punto di vista
formale in alcune sue parti. Da qui
unanuova trattativa fra Aran esin-
dacati e la ratifica finale di ieri se-
ra. Se il via libera non fosse arriva-
to, i sindacati sarebbero scesi in
strada. Sadirs e Cobas Codir, le
duesigle autonome pitirappresen-
tative, hanno da tempo proclama-
touno sciopero per martedi prossi-
mo. Protesta che, arrivato il via li-
beradellagiunta, sara revocata co-
me annunciato dagli stessi sinda-
cati. L'assessore alla Funzione

pubblica, Patrizia Valenti, aveva
garantito il via libera della giunta
intempo per permettere all'ammi-
nistrazione di pagare prima che
vengachiusalacassaregionale: an-
che se ora bisogna verificare se
questaspesa & compatibileconili-
miti del patto di stabilita, gia rag-
giunti dalla Regione in questa fase
dell'anno.

1 fondi adesso verranno asse-
gnatiall'interno dei vari assessora-
tisullabase disommarie valutazio-
ni del rendimento che ogni diri-
genteintermedio svolgera nel pro-
prioufficio. Secondoleregolein vi-
gore, ogni anno viene assegnata a
ogni ufficio un serie di obiettivi
(dalnumerodi pratiche da portare
avanti all'informatizzazione piut-
tosto che alla limitazione dell as-
senze), raggiunti i quali a ogni di-
pendente spetta il premio. Sonora-
rissimi, se non eccezionali, i casiin
cui un dipendente viene privato
del premio di rendimento. cia.p.



