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CRISTOFORO SPINELLA

FINE dell'accreditamento
provvisorio, criteridi premialita
legati al successo occupaziona-
Ie, suddivisionedeglientiin due
gruppisullabasediesperienzae
qualita del servizio ma soprat-
tutto esclusione di quelli che
nonrispettanole norme sull'af-
fidabilitatecnicaedeconomica.
Eunsistema diaccreditamento
molto piti rigido quello che gli
entidovrannorispettareperen-
trare nell'aibo della formazione
professionale. «Vogliamo rom-
pere con la gestione che c'& sta-
ta finora puntando su rigore e
qualitas, dice l'assessore alla
Formazione, Nelli Scilabra.
Unoschemapresentatoierialle
partisociali, cheentrounadeci-
na di giorni dovranno proporre
leloro osservazioni: «E una cor-
sa contro il tempo. Apprezzia-
mo suggerimenti migliorativi
purché non ripropongano gl 7
errori del passato: serve affida-
bilita tecnica, organizzativa e
morale da parte degli enti»,
Ilnuovo sistema parte dall’e-
liminazione dell'accredita-
mento pravvisorio, che finora
*rappresentato la norma. Un
sdello per cui gli enti presen-
tavano la documentazione sul
possessodeirequisitinecessari,
senza che la Regione fosse ob-
bligata a verificarli. «Una situa-
zionecheriguardaoltreil 90 per
centodei 1350 entiche operano
nel settores, spiegano dall'as-
sessorato. Cambiano anche le
categorie in cui vengono divisi.
Ci sara un livello di base desti-
nato agli enti di nuova costitu-
zione e unostandard in cui ver-
ranno inclusi quelli gia esisten-
ti. Nel primo caso, verra asse-
gnato un monte ore inferiore e
non sara possibile eccuparsi di
alta formazione e obbligo for-
mativo ma solo di formazione
continua e permanente. Ma
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ESCLUSIONE
Larevoca
dell'accreditamento
potra arrivare
incaso di
violazione dei

criteri di affidabilita
@ sara definitiva

Glienti saranno
divisiin livelli
dibase e standard
secondo la qualita
del servizioe
I'esperienza
professionale

PREMI

Glienti verranno
controllati sulla
base delsuccesso
occupazionale dei
corsisti, che dovra
essere almeno del
10 percento

PAGAMERNTI
Ogniente sara
obbligato ad avere
un conto corrente
per gli stipendi
deilavoratorie
uno perle spese
di gestione

non saranne distinzioni defini-
tive: se per quelli di base dopo
due anni & prevista la “promo-
zione"”, tutti possono essere
sanzionati e retrocessi sulla ba-
se delle performance. Saranno
infatti introdotti criteri di pre-
mialita e penalita basati sulla
verifica del successo occupa-

zionale. «Con i nuovi standard
— dicono da via Ausonia — &
previsto un minimo del dieci
percento,sottoilqualescattano
le sanzioni».

Piti rigida sara anche la defi-
nizione delle competenze. E
previstainfattilintroduzionedi
un criterio di prevalenza che

LAPROTESTA
Uncorteo

di operatori
della
Formazione
professionale
L'assessore
Nelli Scilabra
(a sinistra) ha
annunciato
le nuove
regole
perglienti
del settore

punta alla specializzazione di
ogni ente, che dovra fare alme-
noperil 75 percento delleorelo
stesso tipo di attivith formativa.
Gli enti dovranno anche con-
cludere accordi territoriali con
scuole e imprese per favorire il
successo occupazionale dei
corsisti. Nuoveregoleancheper
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laselezione deidocenti, che nel
casodell'Obbligoformativodo-
vra includere solo personale
abilitato all'insegnamento sco-
lastico «per garantire la profes-
sionalita in un ambito delicato
come quello della lotta alla di-
spersiones.

Sul piano della trasparenza,
verraintrodottol'obbligodiisti-
tuiredue conticorrentisucuiri-
cevere i finanziamenti, uno de-
stinato al pagamento degli sti-
pendi dei lavoratori e I'altro per
le spese di gestione. Una modi-
fica decisa dopo che si sono ve-
rificati alcuni casi di utilizzo dei
fondi per spese diverse da quel-
le per il pagamento dei dipen-

denti.

Una svolta arriva anche per
quanto riguarda la revoca del-
P'accreditamento, cheunavolta
decisa sara definitiva. «Come
nel caso dell'albo pergli appalti
neilavori pubblici, in cui preva-
Ieilrapportofiduciariotral’am-
ministrazione e l'impresas,
spiegano dall'assessorato. Le
nuove regole si baseranno sul-
affidabilita economica, tecni-
caemorale:ad esempio, gli ent
potranno essere esclusi se non
rispetteranno le clausole sui
contratti collettivi o le norme
sullasicurezza dellavoro,

Nel giro di qualche giorno i
sindacati dovranno far arrivare
sul tavolo dell’assessore Scila-
bra le loro proposte. «E senza
dubbiounsisteradiaccredita-
mento piil rigoroso e selettivo,
cheprivilegiala qualitaformati-
va. Ma per noi & fondamentale
chesiaintrodotto anche un cri-
terio specifico sulla solidita pa-
trimoniale degli enti, che devo-
no essere in grado di sostenere
periodi diritardo nei pagamen-
ti della pubblica amministra-
zione senza far ricadere il peso
sui lavoratori», dice Giusto
Scozzaro della Fle Cgil.

«Sard necessario avere una
cognizione precisa dei settori
produttivi su cui la Regione in-
tende investire: al momento il
governononl'hadetto, masen-
Zaquesto passo nonsi pud pro-
grammare una formazione se-
rian, sostiene Giuseppe Rai-
mondidella Uil Scuola. Uninvi-
toal cambiamento della forma-
zionearrivaanchedalpresiden-
te di Confindustria Sicilia,
Antonello Montante: «Senza ri-
correre alla caccia alle streghe,
non c' dubbio che questo set-
tore necessiti di una seria rifor-
ma a garanzia degli stessi sog-
getti che operano correttamen-
te efanno beneilloro lavoron,
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