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TELEFONIA. L'azienda rinuncia all'esternalizzazione. Ai dipendenti meno benefit ma garanzia

di poter lavorare peri prossimi cinque anni

Wind, salvi 300 posti in Sicilia:
stipendi piu bassi

Riccardo Vescovo
PALERMO

oo Ilavoratori della Wind rinun-
ceranno a una parte sostanziosa
dei loro benefit, che verranno de-
curtati dagli stipendi, ma in cam-
bio avranno la garanzia di restare
al proprio posto di lavoro per i
prossimi cinque anni. Eccolo l'ac-
cordo siglato traisindacatieil co-
losso della comunicazione, che
consentira disalvare in tutta Italia
1.680 lavoratori addetti allamanu-
tenzione della rete, di cui circa
unacinquantina in servizio in Sici-
lia. Aquestilavoratorisiaggiungo-
no pure quelli del call center che
operano a Palermo e Catania, in
tutto oltre 300, che vedranno blin-
dati i loro contratti fino al 2017.
Non cisara dunque nessun affida-
mento dilavori a ditte esterne, co-

si come invece era stato paventa-
to dall’azienda. «Le persone - af-
ferma Maximo Ibarra, ad del grup-
po - rappresentano il pilt impor-
tante valore strategico di un'azien-
da, mentre i progetti di outsour-

cing portano beneficisolo nel bre- .

ve e non nel medio-lungo termi-
ne». L'accordo, firmato al ministe-
ro dello Sviluppo economico da
Cgil-Cisl e Uil, passa attraverso
una stretta sui benefit e dovrebbe
consentire risparmi per circa 35
milioni di euro. In sostanza sono
stati ridotti alcuni permessi, gior-
ni di ferie, incrementi salariali e
premi di produttivita.

«A Palermo -spiega Francesco
Assisi della Cisl - c'erano una cin-
quantinadiaddetti allamanuten-
zione delle reti che rischiavano il
licenziamento se la Wind avesse
esternalizzato i servizi, ipotesialla

quale stava concretamente lavo-
rando da tempo. Stessa sorte pote-
vapoicapitare ancheai315 dipen-
denti dei call center a Palermo e
Catania. L'accordo prevede una
sortadiinvestimento deilavorato-
ri stessi». I dipendenti, insomma,
avranno la certezza di restare al
proprio posto di lavoro fino al
2017, in attesa e nella speranza
che venga superatala crisi. «L'inte-
sa — afferma Giuseppe Tumminia
della Uil-havisto i lavoratori pro-
nunciarsi positivamente e di fatto
allinea i salari a quelli delle altre
azienden.

Una mossa che consente a
Wind di «prepararsi in anticipo

peraffrontare al meglio le sfide fu-

ture nel difficile contesto macro-
economico, regolamentare e dica-
lo dei consumi». In particolare,
Wind ritiene di poter sostenere,

L’amministratore Heato dlla Wind aximn Ibarra

anche con maggiore determina-
zione, «la forte pressione competi-
tiva e l'intenso volume di investi-
menti necessari alla realizzazione
dellarete mobile Lte e di quella fis-
saabandalargar.

A Palermo intanto restano in
sospeso altre vertenze. A comin-
ciare da quella del call center “4u”
divia Ugo La Malfa, che conta 450
unita lavorative a tempo indeter-
minato e un migliaio di flessibili.
L’azienda ha gia aperto procedu-
re per 101 licenziamenti che si
chiuderanno entro meta dicem-
bre e gia ad agosto ha licenziato
19 persone.

«Ancheinquesto caso—spiega-
noisindacati—abbiamo offerto al-
I'impresa un contratto di sacrifici
che consentira di risparmiare 836
mila euro all’anno. Siamo fiducio-
sisulla vertenzar. (*RIVE")



