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INODI DELLA SICILIA . .
NESSUN LICENZIAMENTO, NEI PROSSIMI TRE ANNI CE SOLO LA POSSIBILITA DI UN CENTINAIO DI PENSIONAMENT]

E rebus sui tagli alla Formazione

® ['assessore regionale annundia la riforma: servono tempi certi, frasparenza e velocita nei pagamenti

L'esercito di dipendenti, che
costa quasi 300 milioni di
euro 'anno, restera al suo
posto ancora per molto tem-
po.

Riccardo Vescovo
PALERMO

eee Neiprossimitreanni, trami-
te prepensionamenti, la Regione
potra alleggerire la Formazione
professionale siciliana al massi-
modiuncentinaio didipendenti:
pochi, troppo pochi perun setto-
re che conterebbe 10 milalavora-
tori tra corsi regionali, corsi dell’
obbligo formativo e sportelli di
orientamento. Ma anche su que-
sto numerol'assessorato guidato
da Nelli Scilabra vuole vederci
chiaro: il dubbio & che in realta
possano essere molti di meno.
«In ognicaso - spiega la dirigente
generale Anna Rosa Corsello - &
necessario conoscere il numero
esatto per procedere con qualun-
que ipotesi di riformay. B dal re-
bus sul personale che & partita ie-
rila proposta del governo di mi-
gliorare il settore. Riuniti alla
scuolaFalconedello Zen assieme
aesponentidisindacati, universi-
{4 e associazioni di categoria, la
Scilabra e i dirigenti del dipart-
mento di via Ausonia hanno av-
viato il confronto con I'obiettivo
di eliminare quelle criticita che
hanno causato sprechi e avviato
inchieste giudiziarie. Teri & stato
mosso il primo passo, maad oggi
il governo ha ben chiara una co-
sa: nella Formazione non ci sard
alcun licenziamento e 'esercito
di dipendenti, che costa quasi
300 milioni di euro 'anno, reste-

ra al suo posto ancora per molto
tempo. Come sara ridotta laspe-
saecavviatalariforma, deveanco-
ra essere deciso. Anche perché
persinol'ipotesi dei prepensiona-
menti sarebbe inefficace. Nei
giorniscorsiil dipartimentohaav-
viato un monitoraggio sugli entd
per capire quantisono realmente
idipendentie quantipossonobe-
neficiarediinterventidifuoriusci-
ta. «Su 194 strutture ad oggi han-
no risposto in 138 - spiegano da-
gli uffici - e al momento risulia
chesoloun'ottantina dilavorato-
ri, nel triennio, maturera irequisi-
ti pensionistic». Come ridimen-
sionare il settore ¢ un rebus sul
quale il dipartimento sta cercan-
do difar luce. «Lalegge Fornero -
spiegala Corsello -hareso pitn dif-
ficile la fuoriuscita del personale
allungandoneitempi. Servonoal-
tripercorsiper garantirelivelliili-
velli occupazionali e procedere a
interventi di riqualificazione».
Malariformaeé comungue neces-
saria, secondo Palazzo d'Orle-
ans, esara studiata assieme a enti
esindacati. Teril'assessoreha det-
tato le linee guida: corsilegati alle
reali richieste del mercato, iter
pit semplici e trasparenti per fi-
nanziare gh enti, collaborazione
pilt stretta col mondo dell’ istru-
zione. «E chi non paghera gli sti-
pendi ai dipendenti - ha aggiunto
I'assessore-non riceverd alcun fi-
nanziamento». Poi un'indicazio-
ne che sa di rivoluzione: ripartire
dallalegge 24, lanorma che rego-
lainSicilialaformazioneecheda-
rebbe maggiori garanzieailavora-
toririspetio all'attualesistema, i-
nanziato con fondieuropei trami-

te il cosiddetto Avviso 20, che se-
condo gli enti avrebbe irrigidito i
criteri diaccreditamento ecausa-
to molti licenziamenti. GH ultimi
dati parlando di 642 dipendenti
chehanno persoillavoro, mal'as-
sessoralo intende salvaguardare
anche loro inserendoli nell'albo
dei formatori e garantendo non
la riassunzione a tempo indeter-
minato, ma il coinvolgimento in
progetti e attivita. «Siamo soddi-
sfatti delle dichiarazioni dell'as-
sessore sulla tutela dei lavoratori
- dice Giuseppe Raimondi della
Uil - ed & positivo ripartire dalla
legge 24. Mabisognaspiegare co-
mepensano di finanziare e alleg-
gerire la formazione». Diflicil-
mentelaspesapotratornareaca-
rico della Regione, considerato
che ad oggi i corsi sono finanziati
da Bruxelles con circa 900 milioni
intreanni. Ancora pili difficile sa-
ramettere in piediun sistema mi-
sto, con finanziamenti europei e
regole regionali. Ma |'assessore
hale idee chiare: «Tuttii tentativi
diriforma - ha detto - negli ultimi
anni, hanno messoal centro inte-
ressi poco chiarl. Qualcuno in
passato haprovato afareunafin-
tariforma attraverso atti ammini-
strativi - ha aggiunto criticando
I'ex dirigente Albert - noi faremo
lariformaatiraverso lalegge. Ser-
vono tempi certi, trasparenza e
velocitad neipagamenti. Program-
meremo la nuova formazione
professionale in base ai fabbiso-
gni della nostra terra, dobbiamo
fare corsi che servano ai ragazzi
per linserimento nel mercato».
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