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BUCHI di personale ammini-
strativo negli assessorati, diri-
genti trasferiti in uffici e pagati
~per non lavorare perché non
viene affidato loro alcun incari-
co, decine di pratiche lasciatein
sospeso,leminaccedeiregiona-
li di impugnare tutto e chiedere
il risarcimento dei danni. Laro-
tazione del personale, volutada
Crocetta persnellireil carrozzo-
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neburocratico, rischia di creare
I'effetto opposto, paralizzando
la macchina amministrativa. A
lanciare l'allarme sono i sinda-
cati, che denunciano gli effetti
collaterali della campagna
shock portata avanti dal presi-
dentedellaRegione, chenelgiro
di poche settimane ha portato
allarotazione di quasi duecento
fraamministrativi e quadri.
«L'operazione di Crocetta —
sostiene Enzo Abbinanti, della
Fp-Cgil Sicilia — sta creando
unaserie di probleminon indif-
ferenti sul piano amministrati-
vo:nessuno hasostituitoiregio-
nali, quindi adesso alla Forma-
zione e al Territorio e Ambiente
ci sono decine di buchi tra gli
amministrativi. A questo si ag-
giungel'assurditachechistato
trasferito non ha ancoraricevu-
toincarichiequindiviene paga-
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to pernon lavorare, circostanza
che pud prefigurare un danno
erarialeperlaRegione.Epercer-
care di colmare i vuoti alla For-
mazione ogni giorno alcuni di-
pendenti del dipartimento La-
voro partonoallavoltadiviaAu-
sonia,iltuttosenzachecisiauna
direttiva ufficiale. Si stanno at-
tuandopratichepocoortodosse
— accusa Abbinanti — che ri-
schianodifare pitdannocheal-
tro se non sono supportate da

un piano che contenga regole e
criteri precisi. Anche noi voglia-
mouncambiamentoall'interno

dellaRegione, maunovero,non "

difacciatan.
Sullastessalineaanche glial-
tri sindacati. «Ci sono rallenta-
menti nella gia ingolfata mac-
chinaburocratica—commenta
GianniBorrelli, dellaUil—ciau-
guriamo che sia solo una fase di
assestamento, altrimentisarala
paralisitotale». «Bisognarispet-

tare le leggi sulle procedure di
trasferimento del personale —
aggiungono Cobas-Codir e Sa-
dirs — per non lanciare il so-
spetto che si tratti di operazioni
di propaganda affidate all'im-
provvisazione o, peggio, al gra-
dimento o meno diun lavorato-
re da parte di qualche dirigente
generalen.

Cobas e Sadirs informano di
avere gia avviato azioni legali
per chiedere l'annullamento

dei trasferimenti. E, a giudicare
dalle testimonianze di chi & sta-
to sostituito, c'¢ da aspettarsi
una raffica di ricorsi. «Molti di
noi—raccontaundirigenteche
chiede l'anonimato — impu-
gneranno i provvedimenti, stia-
mo vivendo unasituazione al li-
mite delmobbing. Abbiamoap-
preso della rotazione dai gior-
nali, da un gierno all’altro i no-
stri uffici sono stati svuotati e
siamo stati mandati altrove. lo,
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Gli immpilegati
minacciano anche
di chiedere un
risarcitmento dazni

cosicomemolticolleghi,adesso
sono pagato per non fare nulla,
perchénessunomihaancoraaf-
fidato una mansione. Non ho
nemmeno una stanza, & una
condizione umiliante».
«Nonestanteil provvedimen-
to di trasferimento — incalza
Salvatore Anza, exdirigente del-
I'assessorato al Territorio—ioe
alcuni colleghi ci troviamo an-
coraalnostro posto, masenzala
possibilita di lavorare perché
siamostatisollevati dagliincari-
chi.Vaghiamo pericorridoisen-
za niente da fare, perché le no-
stre mansioni sono state affida-
te ad interim ad altri dirigenti.
Allostessotempoin assessorato
gliamministrativitrasferitihan-
no lasciato buchi che nessuno
hacolmato. Euncaosgeneraliz-
zatochestaparalizzando tutto».
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