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VOCIDALLA CITTA

ESUBERI. leri unincontro per cercare dirisolvere il caso

A\

A piazza Sant’Anna al Capo
carcassa di unauto e degrado

Ingombranti abbandonatiin strada anche invia
LanzadiScalea PAGINA 20 -»EDIZIONE PALERMO

Call center «delocalizzati»,
allagUrischianoin130

eee Siriapre la crisi del call center 4U
servizi: a fine maggio si rischiano 130
esuberi. Mancano pochi mesi alla sca-
denza della cassa integrazione in dero-
gaarotazione, aperta per 130 unita, ma
che coinvolge I'intero organico di 370
dipendenti, e poisara crisi se non arrive-
ranno nuove commesse e il consolida-
mento di quelle gia acquisite. L'allarme
@ stato lanciato all'incontro di ieri tra
T'assessore alle Attivita produttive, Gio-
vannaMarano, le organizzazioni sinda-
calieirappresentantidella4U. Negliul-
timi due anni sono stati utilizzati tutti
gli ammortizzatori sociali disponibili,
perfronteggiarela crisi. I sindacati han-
noalmomento stoppatol'aperturadel-

laprocedura dimobilita, e puntano il di-
tocontro ladelocalizzazione della com-
messa Sisal, quindi Monopoli di Stato,
che sta causando la riduzione di traffi-
co telefonico operato dalla 4U. «Il tem-
po a disposizione & brevissimo — ha
dettola Marano — e per questo occorre
mettere in moto un percorso efficace
chescongiuri costi sociali». Le parti han-
no fissato un nuovo incontro per giove-
di 2 aprile. «Lo Stato dovrebbe proibire
alle sue aziende dispostare il lavoro fuo-
ri dall'Ttalia. La fetta di traffico telefoni-
cocheviene delocalizzato in Albania to-
glielavoro a 80 operatori della4U», dice
Rosalba Vella, componente della segre-
teria della Slc Cgil. ('sarr)

EX LSU STABILIZZATI. Dal12 aprile i 2.236 nuovi dipendenti del Comune lavoreranno per piti ore e sara garantito loro un reddito minimo. Costo dell'operazione: 5 milioni

L’aumento delle ore dilavoro sa-
radadue a cinque alla settimana
Glistipendi si attesteranno tra i
1.006 euro delle fasce pil1 basse e i
1.106 previsti per i dirigenti. I sin-
dacati rimangono pero scontenti.

Paola Pizzo

eee La chiamano Generazione mille
euroelo & per davvero, soprattutto se
si parla di «personale stabilizzato a
orario ridotto». In parole pitt sempli-
ci, sono gli ex Lsu in forza a Palazzo
delle Aquile. Dopo circa un mese si &
conclusanelle scorse ore la fase di sti-
puladei contratti di stabilizzazione di
2.236 dipendenti che, a partire dal pri-
mo aprile, vedranno aumentare le lo-
ro ore dilavoro settimanale da un mi-
nimo di due ad un massimo di cin-
que, ma soprattutto avranno garanti-
ta una retribuzione minima lorda di
mille euro. Quelli di fascia superiore
arriveranno fino a 1106.

Una manovra da poco pit1 di cin-
que milioni di euro che, pero, nonla-
scia contenti i sindacati: mentre ¢’¢
chi parla di «soglia minima di pover-
tan, ¢'e chine approfitta per riportare
I'attenzione sui quasi 220 Asu mai sta-
bilizzati. «Questo incremento — so-
stiene Paola Caselli, della Fp Cgil —ri-
conosce soltanto pochissime ore in
aggiuntaa quelle gia effettuate ed e in-
sufficiente per restituire dignita ai di-
pendenti, che hanno di fatto uno sti-
pendio pari alla soglia minima di po-
verta, e al tempo stesso non consente
un reale miglioramento dei servizi ai
cittadini».

Secondolo schema tracciato daPa-
lazzo delle Aquile, infatti, per 483 ex
Lsu di categoria A (coloro che si occu-
pano delle pulizie, ad esempio) le ore
di lavoro aumentano da 2 a 4, per un
totale di 26 ore settimanali ed uno sti-
pendio mensile lordo di 1006 euro. I
1201 che fanno parte della categoria
B — dunque magazzinieri, operai e
portieri—invece dal primo aprile ve-
dranno aumentareleloro orelavorati-
vedalab, peruntotaledi25oresetti-
manali e unaretribuzione di1.026 eu-
ro lordi al mese.

Ancora, i 455 di categoria C, ossia
gli impiegati, saranno impegnati per

23 ore settimanali, con unreddito lor-
do di 1062 euro ed un incremento da
2 a3 ore. Infine, per i 63 funzionari di
categoria D lo stipendio sara di 1106
euro, con unincremento di 2 ore lavo-
rative: nella settimana, cosl, in tutto
lavoreranno 22 ore. Cisono, poi, 34 ex
Lsu part-time inseriti in altre catego-
rie.

Dando un’occhiata alla rimodula-
zione, dunque, a tutto il personale sta-
bilizzato ad orario ridotto —a tempo

indeterminato quelli di categoria A e
B, con contratto quinquennale quelli
delle due fasce pil alte — & garantito
un reddito minimo di circa mille euro
lordi e quasi tutti riportano le stesse
condizioni orarie, eccezion fatta per
chi partiva gia da un monte ore mag-
giore. «Chiediamo al sindaco — con-
cludelasindacalista Caselli—di desti-
nare con urgenza ulteriori risorse al-
I'aumento delle ore per questo perso-
nale, per dare risposte concrete alla

pressante richiesta di servizi che vie-
ne ogni giorno dalla cittar.

E dalla sua, sulla manovra che alle
casse comunali costa 5 milioni 15 mi-
la euro circa, Leoluca Orlando ieri si &
mostrato soddisfatto: «E un ulteriore
effetto dello straordinario lavoro fat-
to in questi due anni — dichiara—la
conseguenza dell'inversione di mar-
cia fatta dal Comune che, oggi, & in
condizione di garantire un impiego ai
lavoratori e anche una condizione

economicar.

Lanotizia della fine della fase di sti-
pula e della firma dei contratti, pero,
eéstatal’occasione per riaccendereiri-
flettori sulla vertenza dei quasi 220
Asu: «Restano dei sussidiati per cui
ancora attendiamo la stabilizzazione
annunciata — sottolinea Danilo Bor-
relli, della Uil — Nonostante sia giu-
stoil provvedimento per gliex Lsu, as-
sistiamo ad una formadidisparita an-
che nel mondo del precariato».

Il piano di aumento delle ore setti-
manaliperi2236 dipendentiex Lsu fa
il paio con il progetto triennale varato
dalla giunta nei mesi scorsi per I'in-
gresso nei ranghi di Palazzo delle
Aquile di 14 dirigenti atempo indeter-
minato, di 13 maestre di scuola mater-
na e 6 supplenti, un direttore genera-
le, due dirigenti fuori dalla dotazione
organica, tre dirigenti ex articolo 90 e
lastabilizzazione piena di 55 impiega-
tiexarticolo 23.

DITELO A RGS. La denuncia di Marco Pellerito, responsabile del progetto tram. Bloccati gli impianti delle vie Nina Siciliana e Uditore. Indagini per individuare i colpevoli

Sovrappassi, ascensori vandalizzati: due sono inutilizzabili

eee Continuano ad essere oggetto
diripetuti atti vandalici. Gli ascenso-
ri dei sovrappassi della circonvalla-
zione non hanno tregua. L'ascenso-
re prossimo al parcheggio di via Ni-
na Siciliana ¢ stato preso a calci e
danneggiato enon ¢ in funzione. Un
tentativo di vandalizzazione lascor-
sanotte sie verificato pure nell’altro
ascensore dello stesso sovrappasso,
dall’altro lato della carreggiata, e un
paio di giorni fa e stata la volta del-
I'ascensore del sovrappasso Di Gior-
gi-Uditore.

Un vero bollettino di emergenza,
quello presentato da Marco Pelleri-
to, «Rup» (responsabile unico del
procedimento) del progetto Tram,
ospite ieri a Ditelo a Rgs: «Ogni sin-

golo ascensore registra giornalmen-
te unamedia di mille corse —spiega
— questo dimostra che gli ascensori
nei sovrappassi sono un sistema di
trasporto utile e importante per la
cittadinanza. La presenza delle cor-
sie del tram e la mancanza di sema-
fori pedonali rendono ancor pili ne-
cessariisovrappassiun servizio pre-
zioso per 'attraversamento di viale
Regione Siciliana. Chi commette un
atto criminoso cosi grave va punito,
perché di atto criminoso si parla
quando si impedisce alle persone di
attraversare la strada in sicurezza».
A soffrire i disagi maggiori sono
soprattutto le persone anziane e di-
sabili, che non possono affrontare le
scale e siritrovano davanti al cartel-

Gaetano Marchese nell'ascensore del sovrappasso di

a Uditore. (roto

lo consuscritto «Ascensore fuori ser-
vizio», a dover fare retromarcia e a
tornareacasa. Quanto ai tempi diri-
parazione, bisognera ancora atten-
dere qualche giorno perché oltre al-
le portiere, sfondate a calci, che do-
vranno essere sostituite, & stata dan-
neggiata anche unascheda elettroni-
camoltoimportante peril funziona-
mento dell’ascensore: estata ordina-
ta e arrivera nei prossimi giorni. Fi-
no a quel momento nessuno potra
utilizzare gliascensori. «Oltre al tem-
po che impieghiamo per rimettere
inservizio gli ascensori —dice ama-
reggiato Marco Pellerito —siamo co-
stretti ad affrontare ripetutamente
oneri finanziari piuttosto pesanti».
Un lettore, Gaetano Marchese,
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cosicome tanti altri cittadini, si chie-
de: «Se I'impianto di videosorve-
glianza installato nei sovrappassi
della citta & regolarmente funzio-
nante, perché questi farabutti non
sono mai stati colti sul fatto? C’e chi
sfonda a calci le portiere dell’ascen-
sore, chi stacca dal soffitto i pannelli
metallici, chi cerca di rubare persi-
no le telecamere e nessuno viene
mai colto sul fatto». Ma intanto la po-
lizia municipale monitora le imma-
gini deisovrappassi 24 ore su24, nel-
la centrale operativa di via Dogali:
gliagentisono riuscitiad isolare i mi-
nuti nei quali sono accaduti gli atti
vandalici e avrebbero individuato i
responsabili, sui quali sono in corso
le indagini. ("ACAN") ANNA CANE



