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Negli uffici fanno di tutto
dalle pulizie alle autorizzazioni
Elapolitica li usa peril consenso

In Sicilia non esiste una mappa
dei lavoratori assunti a scadenza
nelle pubbliche amministrazioni

IL DOSSIER. Tutte le categorie di dipendenti a rischio

Le cifre del precariato
in Sicilia
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Lesercito de1 30 mila “mstabili”
chevivono aspettandounrinnovo

CRISTOFOROQ SPINELLA

Laraccoltadeirifiuti e I'amministrazione nelle scuole, la pulizia dei parchi e le autorizzazioni
ambientali. Non cisono solo gli oltre 18 mila precari di Regione ed entilocali ¢ 15 mila
lavoratori socialmente utili che in queste ore vedono sfumare la stabilizzazione e rischiano
pure direstare senza lavoro. Coni contratti a termine, in Sicilia si fa di tutto. Migliaia di
lavoratori che da anni vivono di rinnovi continui, nell’incertezza tanto per loro quanto per le
amministrazioni. Bacini nati tra la fine degli anni Novanta e i primi Duernila e rimasti materia
clettorale nelle mani della politica.

«Non esiste una veramappatura dei precari siciliani: chisono, dove lavorano, cosa fanno. La
Regione non hamai fatto un vero censimento— spiega il segretario regionale delia Uil,
Claudio Barone— Eppure, questo ¢ il punto di partenza per utilizzarli i modo proficuon.

operai forestali . e AT L x ] B
(precari stagional) Un’emergenza che ritorna con la puntualita delle stagioni: «Si dovrebbero avviare percorsi di
b G 22 stabilizzazione—dice Enzo Abbinanti della Funzione Pubblica Cgil— Invece oratischiano
J {cassintegrali) 'ml diandare tuttia casay».
—— © PPROCUZIONE FESERVATA.
Contrattisti MATITA ALLEGRA Lsu
Quei 18.500 “fantasmi” Quattordici anni di attese
chereggono gli enti locali 4 {"‘;“‘ eﬂm@' i per cinquemila dipendenti
ILGRUPPO pitnumerosodeipre- SAVERE. SE ToTRs IL BACINO per le Attivita social-
cari siciliani & quello dei 18.497 LESTRRE ANGoRA _ menteutili (Asu) nascenel 1999 e si
contrattisticheinmolticasireggo- V; compone di un esercito di olire 5
noglientilocaliconstipendimedi PReECARIO0 ! mila precari. Divisi tra enti locali,

ra900e1200euro.Traloro, 15.417
sono quelliche finorahannolavo-
rato in comuni e pro-
vince mentre oltre tre-
mila seno divisi tra al-
i enti, dalle Asp alle
Universita. Non tutti
perd sono nella stessa
situazione: solo quelli
delle categorie pitt basse — poco
pilidiottomilaperscne— potreb-
bero essere stabilizzati senza pro-
cedure concorsuali. A questi van-
no aggiunti i 650 contrattisti della
Regione, distribuiti soprattutto
trail dipartimento Acqua e Rifiuti
equello della Protezione Civile.

Scucla Operatori ecologici Pip e Gesip Tecnici del Territorio

Mille trabidellieCococo ~ Peri500netturbiniex Ato  Bxdetenutichenessunovuole  Labeffa dei45 insostituibili

messiinbilicoognitreanni  lasalvezzasonoiconsorzi  ecassintegratisenzacertezze  che speranonella vertenza
SONO un migliaio i precari che NEGLIAtorifiutichelaRegione UNO deisimboli dell'universo dei TRAi precari, sono i meno nume-

lavorano nelle scuole a carico
degli entilocali. Oltre ai 519 bi-
delli, riuniti in cinque coopera-
tivediexlsu, cheeffettuavanole
pulizie e orasono in agitazione
perché da mesi non
ricevono lo stipen-
dio, ci sono altri 500
co.co.co. che svol-

gono funzioni di se-

greteria ammini-
strativa. Per questi
ultimi, anche loro ex Isu, la co-
pertura contrattuale ¢’ fino al
prossimo anno, quando si
esauriranno i finanziamenti
triennali con cui vengone pa-
gati. Poi, tra tagli e vincoli fi-
nanziati, potrebbe aprirsi un
nuovo fronte.
@ RPN REONATA

stariformando e in cui anche il
destino di molti stabilizzati re-
staincerto,cisono500lavorato-
ri assunt negli anni con con-
trattiatempodeterminatoeche
al momento sono
quasi tutti senza la-
voro. A Palermo ¢ il
caso di circa 250 di-
pendenti del Cein-
res, mentre il resto
distribuito nelle al-
tre province dell'Isola, con pic-
chiinquelladiMessina. Neina-
scenti consorzi che gestiranno
la raccolta dei rifiuti, questi la-
voratori dovrebbero avere un
utilizzo prioritario, ma al mo-
mento sul loro impiego non ¢’
nessuna certezza.

RTINS RSERVATA

precari siciliani & il bacino dei
3.200 ex detenuti e disagiati dei
Pip. Perloro, l'impiegoinentieas-
sociazioni & sempre stato com-
plesso anche per I'assenza delle
convenzioni con le
realta che dovrebbero
ospitarliecheneglian-
niscorsieranouncen-
tinaio, tra prefetture,
tribunali e ospedali.
Oggilirifiuta persinoil
ComunediPalermo, alqualelaRe-
gionelihaoffertigratis. Unavicen-
dacheriguardaPalermo, lacittain
<cuii 1800 lavoratori della Gesip, al
momento in cassa integrazione
ma che potrebbero presto tornare
aingrossare le file di quelli che ri-
cevono gliassegnisociali.

O RPROOUZIONE FiSERvaTs

ospedali, scuole e associazioni, ri-
cevonounsussidioregionaleattra-
versol'Inps di536 euro
ognimese. Mentreloro
adessosonoarischio, il
problema del rinnovo
si porra tra qualche
mese anche per i 1500
lavoratorisocialmente
utili distribuiti nei Comuni delle
province di Enna e Caltanissetta
dopo la fuoriuscita da alcune
aziendeprivate. Dal2000, ricevono
un assegno sociale che pud anche
superare gli 800 euromensiliinba-
se al nucleo familiare per svolgere
mansioni nei cantieri di servizio.

O RFROCUDONE RISERVATA

rosi ma forse i pilt importand. Per

anni, da loro & dipeso il funziona-

mento diuno degli uffici strategici

della Regione, quello del servizio

Via-Vas del dipartimente del Ter-

ritorio, che si occupd

di piani regolatori, au-

torizzazioni ambien-

tali, vialiberaalle nuo-

ve industrie. Un totale

di 45 cococo tra tecni-

.~ .cie ingegner il cui

contratlo quest’anno non & stato

rinnovato. Per loro ¢'#lasperanza

diessere premiatidauna vertenza

chepotrebbericonoscerlidefiniti-

vamentecomelavoratorisubordi-

nati, equindiessereassuntiatem-

po indeterminato. Per il momen-
1o, perd, restano senzalavoro.

ORPROCUDCHE RTERVATA




