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Rotazioni, fra sette giorni il terzo giro

Soddisfatti, invece, i segretari
generali del Cobas-Codir,
Marcello Minio e Dario Ma-

- tranga e del Sadirs, Fulvio
Pantano, che hanno ritenuto
«positivol'incontro».

GiuseppinaVarsalona

PALERMO

wsae Slitta di una settimana la
terza maxi rotazione dellamac-
chinaregionale. Secondo quan-
to riferito dai’ sindacati dopo
I'incontro con I'assessore Patri-
zia Valenti in viale Regione sici-
liana, la titolare della Funzione
pubblica ha stoppato altri tra-
sferimenti, riuscendoastrappa-
re al presidente Crocetta una
decinadi giorni prima di proce-
dere a nuovi spostamenti di per-
sonale, per potere avviare cosi
una serie di incontri. Entro do-
mani, perd, i dirigenti generali
dovranno mettere nerosubian-
co, la disponibilita dei posti in
organico, al fine di trovarela col-
locazione opportuna per i di-
pendenti degli altri assessorati
che verranno coinvolti nella
nuova ondata di spostamenti:
sitratta di Energia, Infrastruttu-
re, Beni culturali e Turismo, sot-
toiriflettori del presidente Cro-
cetta per lalentezza dello smal-

timento delle pratiche e per lo
spreco dei fondi europei.

Una riunione, quella tra go-
verno e sindacati, dai toni acce-
si, da cui sono emersi forti di-
stingue nelle posizioni delle si-
gle. LaCgil, con Enzo Abbinanti
e Michele Palazzotto, ha parla-
to di «riunione di facciata che &

.servitasolo a dare qualche gior-

nodi tempo algoverno per con-
tinuare nella suastrategia verti-
cistica finalizzata alla campa-
gna elettorale». Per i segretari

LAUIL:INCONTRO
INTERLOCUTORIO
LA CISL: SERVE
FISSARE LE REGOLE

«non sipud tollerare che sispac-
ci I'incontro come Lavvio di
una concertazione, senza che
ancora non si sa nulla sui piani
del governor. Soddisfatti, inve-
ce, i segretari generali del Co-
bas-Codir, Marcello Minio e Da-
rio Matranga e del Sadirs, Ful-
vio Pantano, che hanno ritenu-
to «positivo l'incontro, perl'av-
viodelle proceduredi concerta-

zione e peraver postol'attenzio-
nesulla necessita di unariquali-
ficazione del personale regiona-
les. Aperta al confronto anche
la Uil che, con Enzo Tango, so-
stiene che si & trattato «solo di
un primo confronto interlocu-
torio, anche se restano ancora
darisolvere tuttii problemirela-
tivi alla maxi rotazione, oltre a
quellidellaristrutturazione del-
la pubblica amministrazione»,
Anche la Cisl con Gigi Caracau-
si, dice «siallarotazione, mase-
condo regole contrattuali». Go-
verno e sindacati, dunque, su
un aspetto sono d'accordo: la
scrittura dei criteri per procede-

¢ -re ai trasferimenti. Dallo staff

della Funzione pubblica riven-
dicano, infatti, che sulle regole
«& da due anni che ¢'2 un rim-
pallo di competenze traAran, si-
gle eamministrazione. E neces-
sario che i criteri si scrivano, al-
trimenti i sindacati dovranno
subire altre rotazioni».

1l piano di riorganizzazione
del personale messo a punto
dall'assessore e dal dirigente al-
la Funzione pubblica, Giovanni
Bologna, prevedelariallocazio-
nedei dipendenti sullabase del-
le esigenze dei dipartimenti,
delle qualifiche necessarie nei
settori sottodimensionati e mi-
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ra a garantire ai dirigenti posti
adeguati a quelli lasciati. «Vo-
gliame migliorare la macchina
burocratica - dice la Valenti -.
Stiamo laverando per non bloc-
carele attivita amministrative e
rispettare le professionalitas.
Insomma, & una corsa con-
tro il tempo, per non far ferma-
re settori chiave della Regione.
Per domani & previstoun incon-
tro trailcapo del Personale, idi-
rigenti generalidei dipartimen-
tiinteressati alle rotazioni, il se-
gretario generale di Palazzo
d'Orleanseil ragioniere genera-
le, per provvedere a «un colloca-
mento mirato» dei funzionari
trasferiti. Durante la riunione, i
dirigenti dovranno evidenziare
i posti disponibili in pianta or-
ganicaele qualifiche di cui han-
no bisogno. Incontro che do-
vrebbe fare chiarezza soprattut-
to sulnodo dei dirigenti sposta-
ti dagli assessorati all'Ambien-
te e alla Formazione. Si tratta di
una quindicina di dipendenti,
la cui posizione & in stand by,
nen avendo avuto assegnato
unnuovo ufficio e che, in attesa
diunnuove incarico, sono a di-
sposizione della Funzione pub-
blica. Per loro la procedura &
piu complicata, perché vanno
riscrittii contratti. (var’)



