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LA FINANZIARIA. E scontro sullariduzione dello stipendio ai dirigenti e sul nuovo piano decennale peri precari

Regione, tagli e tasse
Calalascure pure

sui permessi sindacali

© Riunione fiume della giunta. Passano le norme perfare cassa. Varata anche
la direttiva per dimezzare le aspettative di confederali e autonomi  PAGINE 2-3

Regione, ecco la scure
per aspettative
e permessi retribuiti

Battaglia coi sindacati

© Ledirettive peril giro divite, invocate dalla Corte dei Conti,
sonotraiprimiatti di Lantieri nuovo assessore al Personale

I NODI DELLA SICILIA

SE QUESTO ACCORDO NON SARA FIRMATO, DAL PRIMO GENNAIO SARANNO RECEPITE LE NORME STATALI PIU RESTRITTIVE

Il testo approvato dalla giunta
prevede «una riduzione fino al
50% delle aspettative retribuite»,
che oggi sono ventimilae un ta-
glio «fino al 60% dei permessi re-
tribuiti», che sono dodicimila.
Giacinto Pipitone

PALERMO

eee LaRegionesipreparaadimezza-
re le aspettative sindacali e a ridurre
del 60% i permessi retribuiti. E un gi-
ro di vite previsto dalla Finanziaria
del 2015 einvocato daannidalla Cor-
te dei Conti ma le principali sigle so-
no gia pronte allo scontro. Anche se
questavolta Palazzo d'Orleans ha ar-
mi pilt appuntite rispetto a quando

fu avviata la trattativa per la mobilita
obbligatoria, che duro oltre due mesi
e falli.

Le direttive per il giro di vite su
aspettative e permessi sono uno dei
primissimi atti del neo assessore al
Personale, Luisa Lantieri. Il testo ap-
provato dalla giunta prevede «unari-
duzione fino al 50% delle aspettative
retribuite» e un taglio «fino al 60% dei
permessi retribuiti». In pit i distac-
chi non retribuiti «devono avere un
tetto massimo ed essere in proporzio-
ne alla rappresentativita di ciascun
sindacato». Infine, il «cumulo dei per-
messi retribuiti pud essere consenti-
to per un massimo di 30 giorni all'an-
no per ciascun beneficiario».

LaFinanziaria 2015 ha previsto ge-
nericamente che «permessi e aspetta-
tive sianoresi omogenei a quellispet-
tanti negli altri comparti del pubbli-
coimpiego». Dunque a quelli in vigo-
re per gli statali. Il termine assegnato
alla Regione per effettuare il taglio
scade il 31 dicembre. Poiscatterebbe
una clausola disalvaguardia a favore
dell'amministrazione: la Finanziaria
ha previsto che se i sindacati non fir-
meranno l'accordo sullabase di que-
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stedirettive, la Regionerecepirainte-
gralmente e automaticamente dal
primo gennaio le norme statali pili re-
strittive.

La «minaccia» per oranon ha inti-
morito i sindacati. Il primo incontro
all'’Aran sulle direttive dettate dalla
Lantieri & finito con un nulla di fatto.
Un secondo, probabilmente I'ulti-
mo, ¢ fissato per domani. Anche se le
principalisigle ciarrivano conl'inten-
zione dinon firmare. «Il taglio dei per-
messi e delle aspettative c'é gia stato
- commentano Dario Matranga e
Marcello Minio dei Cobas - basti pen-
sare che nel 2000 i permessi erano 35
mila a organizzazione e ora sono 12

mila in totale. E poi & troppo vago di-
re che bisogna recepire le norme sta-
tali. Aquale comparto si farebbe rife-
rimento? Non tutti quelli statali sono
regolatida norme piurestrittive delle
nostre».

Anchela Uil écontraria alle diretti-
ve e rivendica i ritardi della Regione
su altre misure collegate: «Da sem-
pre - commenta Luca Crimi - chiedia-
mo |'applicazione delle norme relati-
ve alle prerogative sindacali, come

gia avviene in tutte le altre regioni
d'Ttalia. Non capiamo, quindi perché
in Sicilia non & possibile eleggere de-
mocraticamente i rappresentantisin-
dacali alla Regione come negli entilo-
cali di tutto il Paese. Qui, al contrario,
sono nominati in maniera del tutto
discrezionale. Per questo motivo la
Uil Fpl non firmeral'accordon».

Oggi alla Regione i permessi retri-
buiti sono 12 mila e vengono divisi
fratutte le sigle autonome e confede-
rali. Le aspettative retribuite sono cir-
ca 20. Il punto é perd che la Corte dei
Conti da anni segnala una anomalia
rispetto al resto d'Italia: alla Regione
permessi e aspettative sono diecivol-
te di pit1 che nello Stato. Lasezione di
Controllo, guidata da Maurizio Graf-
feo, ha segnalato che se si fa la som-
ma di tutti i permessi in vigore nello
Stato elasidivide perilnumero didi-
pendenti «emerge che la media & di
76 minuti e 30 secondi all'anno». Alla
Regioneinvecesiregistrano dati mol-
to maggiori: «Il contingente dei per-
messi € pari a 775 minuti e 50 secon-
do all'anno». Traducendo: negli as-
sessorati regionali cisi assenta molto
dipiu grazieall'iscrizione a unsinda-
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Il presidente della Regione, Rosario Crocetta, e 'assessore al Personale, Luisa Lantieri

cato. LaCortedei Contihaancherive-
lato che nel 2008 fu tentata una pri-
mariduzione: doveva essere del 30%.
E cosi fu deciso. Ma un delibera della
giuntastabilisuccessivamente di am-
morbidire questo taglio portandolo
al 15%. Aran e sindacati torneranno a
trattare oggi. La Cgil, con Enzo Abbi-
nanti, suggerisce un'altra strada: «La
direttiva parla di riduzione "fino al
50%". E dice anche che bisogna ridur-
realla Regione e in enti collegatie so-
cieta partecipate. E allora, in attesa
chesiindividuino inumeri correttidi
questo grande comparto allargato, si
potrebbero congelare le quote attua-
li. Poissi fara il taglio del 50%».

Intanto Paolo Montera ¢ diventa-
to il nuovo segretario generale vica-
rio della Cisl FP Sicilia. Gia segretario
dicategoria, va ad affiancare il segre-
tario generale Gigi Caracausi.

NUMERIRECORD
DIASSENZE
GIUSTIFICATERISPETTO
ALRESTO D'ITALIA
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