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LAVORO. Sulla Formazione altra tegola, il Tar accoglie alcuni ricorsi: bando in bilico

Aumenti
per i regionali:
e l'intesa

© Dopo 10 annidistop, il nuovo contratto portera in estate
85 euro in media in pit nelle buste paga - vescovoalieac. ae7
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| NODI DEL PUBBLICO IMPIEGO

STANZIATI 10 MILIONI, IN BUSTA PAGA 85 EURO IN PIU AL MESE

Si alla trattativa

sul contratto
dei regionali

Ecco gliaumenti

© ['assessore Lantieri: la discussione si aprira dopo il varo
della legge Finanziaria, il vero nodo da sciogliere e
la riqualificazione dei dipendenti delle fasce piu basse

Riccardo Vescovo
PALERMO

®® e Dj certo ¢’é che 'aumento me-
dio peri 16 mila regionali sara di 85
euro e che la contrattazione partira
a maggio, dopo I'approvazione del-
la Finanziaria. Almeno & quanto ri-
badisce per l'ennesima volta I'as-
sessore alla Funzione pubblica, Lui-
sa Lantieri, di fronte al pressing dei
sindacati sul rinnovo dei contratti.
Gli stipendi del comparto sono fer-
mi dal 2007, quelli della dirigenza
dal 2005 e in entrambi i casi gli stata-
li non solo hanno gia beneficiato di
un adeguamento, ma vedono la
trattativa sui rinnovi gia avviata da
tempo. In Sicilia & ancora tutto fer-
mo, ma questa volta non si puo piu
aspettare: anche la Corte costituzio-
nale ha sancito che lo stop ai rinnovi
e illegittimo. E allora via con le ipo-
tesi, i calcoli, le proposte per una
trattativa che dopo pit di dieci anni
potrebbe interessare anche l'inqua-
dramento giuridico, fermo al tempo
in cui l'informatica, nell’ammini-
strazione regionale, era ancora agli
albori.

In bilancio il governo regionale
ha stanziato i primi dieci milioni.
Pochi secondo i sindacati, consape-
voli pero che si tratta di un inizio e
che ne servirebbero molti di piti. Al
31 dicembre 2015 solo i dipendenti
del comparto, cioé esclusi i dirigen-
ti, erano poco piti di 15.153 per un
costo annuo di 508 milioni oltre ov-
viamente agli altri oneri. Calcolan-
do una media di 85 euro lordi al me-
se di aumento, si andrebbe a un co-
sto aregime di 16,7 milioni. Nel det-
taglio, I'aumento sarebbe di 52 euro
per i circa 2.800 dipendenti circa in
fascia A, 58 euro mensili per i 2.260
inB, 100 euro peri4.450 Ce 126 euro
peri4.452D.Isindacati, confederali
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e autonomi, chiedono pero di rie-

quilibrare gli importi delle fasce piut
basse alla luce delle direttive nazio-
nali. E allora ecco che secondo alcu-
ne proiezioni informali che gia cir-
colano tra i sindacati, le due fasce
piubasse, Ae B, salirebberoa65e71
euro mentre la C e la D scendereb-
bero a 93 e 118. Solo ipotesi al mo-
mento, & chiaro, e tra I'altro non &
solo su questo terreno che si gioche-
ra la partita.

Quanto sara lunga la discussione
difficile prevederlo, il governo conta
di chiudere in estate ma i sindacati
chiedono tempo. «Non accetteremo
porcherie di fine stagione per fare
esibire la medaglietta al governo»
attaccano Dario Matranga e Marcel-
lo Minio dei Cobas Codir. Tutti perd
spingono per rivedere al pil presto
I'intera macchina del personale.

La Cisl Fp, per voce di Gigi Cara-
causi, Paolo Montera e Fabrizio Ler-
cara, spiega che «la riforma dei con-
tratti dei regionali, ormai obsoleti e
non funzionali per un’amministra-
zione che dovrebbe fare da volano
per il rilancio dell'economia sicilia-
na, € ormai una esigenza assoluta
anche per consentire alla macchina
regionale di funzionare davvero. E
mentre nel resto d'Italia si parla gia
di rinnovi e delle risorse necessarie
in Sicilia si fanno, anche qui, soltan-
to chiacchiere. Se la Regione sara
produttiva ne beneficeranno tutti e
questo pud avvenire tramite una ri-
classificazione che premi il merito».
Anchela Cgil ela Funzione pubblica
del sindacato annunciano una

«piattaforma rivendicativa» e rilan-
ciano i «temi caldi del riordino am-
ministrativo e della riqualificazione
personale. Occorre un adeguamen-
to delle retribuzioni dopo dieci anni
di rinnovi mancati — sostiene il sin-
dacato - bisogna riqualificare il per-
sonale con un nuovo ordinamento
che valorizzi le competenze esisten-
ti ma occorrono risorse per riequili-
brare verso l'alto gli stipendi pilt
bassi, mille euro per le categorie A e
B, sotto la soglia di poverta, e garan-
tire tutti gli aumenti retributivi».

Il tema dellariclassificazione & ri-
tenuta la battaglia principale dai
Cobas-Codir: «Abbiamo avviato
delle azioni di risarcimento danni -
dicono gliautonomi - che potrebbe-
ro portare a un esborso fino a 10 mi-
la euro a dipendente per i mancati
rinnovi contrattuali. La classifica-
zione non pud piu attendere nello
stesso interesse della Regione. Pen-
siamo alla creazione di un nuovo si-
stema che tenga conto delle reali
esigenze della macchina ammini-
strativa, delle professionalita esi-
stenti. Prima c’erano figure come
I'archivista o il dattilografo che oggi
non hanno piu senso. I dipendenti
fanno altro e reggono interi uffici. Il
quadro va azzerato». La Uil Fp con
Luca Crimi aggiunge che «prima
dellariclassificazione deve essercila
fase della riqualificazione, attraver-
so enti riconosciuti dal ministero
con il Formez o la scuola della pub-
blicaamministrazione. Le somme ci
sono gia, & I'Europa che le stanzia.
L’amministrazione ha esigenza di

figure C e D e spesso si usa impro-
priamente il personale Ae B e c'e
troppo ricorso all’assistenza tecni-
ca. Nelle aziende private questo sa-
rebbe sanzionato». La Uil chiede poi
«il famp defiscalizzato e inserito in
busta paga che consentirebbe unal-
lineamento alla normativa statale».
L’'assessore alla Funzione pubbli-
ca, Luisa Lantieri, ribadisce I'inten-
zione diavviare il tavolo delle tratta-
tive all'indomani dell'approvazione
della Finanziaria: «E un impegno
che manterrd — dice — oltre al rinno-
vo dei contratti bisogna risolvere il
problema delle fasce pit1 basse. Do-
po i pensionamenti e le difficolta di
organico della Regione aumentera
sempre piula necessita di funziona-
ri e istruttori, dunque puntiamo alla
riqualificazione del personale di fa-
scia A e B. Pensiamo anche alla sta-
bilizzazione di 700 dipendenti a
tempo determinato in alcuni asses-
sorati. Abbiamo stanziato i primi
dieci milioni, & chiaro che non ba-
stano ma e il segnale che stiamo
compiendo il primo passo».

GLISTIPENDI DEL
COMPARTO SONO
FERMI AL 2007, DELLA
DIRIGENZA AL2005

Peso: 1-11%,4-37%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



136-108- 080

J) Assemblea Regionale Siciliana

Sezione: ENTI LOCALI

GIORNALE DI SICILIA

Edizione del: 23/04/17
Estratto da pag.: 1,4
Foglio: 4/4

Una recente manifestazione di protesta dei dipendenti regionali a Palermo
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